CLAELSAWAD,

iﬂ' , .
Mnncipaoe® RESOLUCION DE ALCALDIA N° 126-2019-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA 318-2530
TELEFAX: 267-1071

W munives. gob.pe Villa El Salvador, 28 de Marzo del 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: E! Memorando N° 355-2019-GM/MVES de ia Gerencia Municipal, el Informe N°
150-2019-0AJMVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 029-2019-OGA/MVES de Ia
s Oficina General de Administracién, e! Informe N° 216-2019-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion
1t de Recursos Humanos y el Documento N° 5748-2019, sobre solicitud de licencia con goce de
/- remuneraciones hasta por 20 (veinte) horas semanales, por funcidon edil de la Srta. Mayra Fiorella
Avendafic Ramos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a jo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo |l del Titule Preliminar de Iz Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los
6rganos de gobiemo local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en jos asuntos de su
competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”
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Que, ef numeral 18) de! articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
sefala que es atribucion del Alcalde “Autorizar fas licencias solicitadas por los funcionarios vy demas

servidores de la municipalidad™
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.;‘) 'a_:-’c-;": 3 E“’m Que, el articulo 11° de la Ley citada en ef considerando precedente establece respecto a las

e, f %,A\ £ Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los Regidores, lo siguiente “Para el ejercicio de /a

,J/;._“rffwﬁt. c,;;funcron edil, fos regidores que trabajan como dependientes en el sector plblicc. o privado gozan de

4 “’ licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que seré dedicado
- exciusivarmente a sus labores municipales. EI empleador estd obligadc a conceder dicha ficencia y a
preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasfadarios ni reasignarios sin su expreso consentimiento
mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.”

Que, el articulo 109° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefala lo siguiente: “Entiéndase por licencia a fa autorizacion
- para no asistir al centro de trabajo urio 0 més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de
page y esté condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con ja resclucién
c@ﬁ spondiente.”,
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Que, el inciso g) del articulo 6° de la Ley N° 28849, lay que Establece la Elirminacion
'/d resiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establecs
¥ tre otros derechos del servidor CAS: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a fas que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

.;g@ﬁmw? }'-") Que mediante el inciso a) del articulo 110° del Decrete Supremo N° 005-90-PCM que

f(m % “aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, se establece que “Las ficencias a gue tienen

R {§J derecho fos funcionarios y servidores 'son a) Con goce de remuneraciones por: Por funcién edil de
> Houerdo con Iz Ley 238537 (anterior Ley Organica de Municipalidades);

,‘5“"c§p‘7'ff6;.v)_

.g'

4
/o

“Villa El Saivador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87

Premio Principe de Asturias de la Concordia
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Que, el inciso &) de! articulo 39° de! Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES,
establece que las ficencias que se conceden a los empleados, abreros o funcionarios municipales son:
‘a) Con goce de remuneraciones por: For funcién edil.- Se concede a los servidores o funcionarios que
han sido elegidos en sufragio en cargos de Alcalde, regidor y otro similar,- durante ef periodo que Ia ley
determina para ésta funcién municipal. Mientras ejerzan funcién municipal, no pueden ser trasladados, ni
reasignados sin su consentimiento.”, asimismo, el articuio 45° del mismo cuerpo nermativo sefiaia que
‘La licencia que solicite el trabajador por motivo de maternidad, adopcion, paternidad; citacion expresa
Judicial, militar o policial; o por funcién escrita de acuerdo a Ley N*® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, se oforgara conforme Io estatilece lz Ley de la materia y en los casos que
corresponda.”™

Que, mediante Documento N° 9748-2019, "la  Srta.. Mayra Fiorella Avendafio Ramos

servidora de esta Corporacion Edil bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

q;»f‘mgﬁ_”-'%-.\ - Decreto Legislativo N° 1057, solicita licencia con goce de remuneracién por el periodo gque dure su

T «%‘\\%ﬂm ”‘E\irnandato hasta por veinte (20) horas semanales, toda vez que ha sido electa como regidora de la
’\e}a ]

__ch‘ unicipalidad Distrital de Villa Maria de! Triunfo, adjuntando para su credencizal emitida por el Jurado
- Fé}ﬁ’ﬁ y Electoral Especial de Lima Sur 2;

Que, mediante Informe N° 219-2019-UGRH-0GA/MVES |a Unidad de Gestion de Recursos
,‘:’cﬁ_\’m\m\ Humanos, teniendo en consideracion io previsto el inciso g) de! articulo 6° de Ia Ley N° 28849, Ley que
:;5;’:‘&%:?0&”‘:;4@2 Establece la Eliminacion Progresiva dsl Regimen Especial del Decreto Legisiativo 1057 y Oterga
{\rq: g@fﬁPm%Dergchos Laborales y el articulo 11° de la Ley N® 27972, Ley. Organica de Municipalidades, informa a la
v EET\'EP:[N\_ Lg;fOficrna General de Administracion, que la mancionada servidora a fin de asumir sus funciones come
~Zoo ¥ regidora de la Municipalidad de Viila Marfa de! Triunfo, solicita licencia con goce de remuneracion para el
' ’ gjercicio de su funcién edil hasta por veinte (20) horas semanales, precisando que la naturaleza del
] vinculo de la servidora es temporal ¥ que a la fecha dicha servidora cuenta con renovacion de contrato
‘| hasta el 31 de Marzo de los corrientes, por lo gue resulta viable se emita el acto resoclutive que conceda
i licencia con goce de remuneraciones hasta por veinte (20) horas semanales por funcidn edil con eficacia
anticipada, a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta ! 31 de marzo del 2019, siendo pasible la renovacién
??cje acuerdo a la necesidad de servicio gue requiera el area donde se desempefia, por 1o que emite
’\o‘hi\nién favorable, Informe que es ratificado por Iz Oficina General de Administracién mediante Informe N°
& //029-2019-OGA/MVES;
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) Que, con Informe N° 150-2019-0AJMVES la Oficina de Asesoria Juridica teniendo en
~{consideracion lo citado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, emite opinion legal precisando
g que resulta procedente el otorgamiento de licencia con goce de remuneracién por funcion edil a la Srta.
Mayra Fiorella Avendafio Ramos, hasta por veinte {20) horas semanales con sficacia anticipada a partir
del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Marzo del 2019, elio al ampare del articulo 11° y numeral 18} del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y del Reglamento Interno de
Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador aprobada mediante Resolucion de Alcalgia N°
4, 187-2018-ALC/MVES, debiendo emitir el acto resotutivo correspondiente;
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3 Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipa! mediante Memorando N°
§'55-2019—GM/MVES, en us¢ de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 8) del articulo 20° de

. @ Ley N° 27972, Ley Organica de Muricipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de ssta Corporacion Edit;

“Viila El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87

Premio Principe de Asturias de la Concordia
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONGEDER LICENGIA CON GOCE DE REMUNERACION POR

FUNCION EDIL a la SRTA. MAYRA FIORELLA AVENDANO RAMOS, servidora bajo el Régiman

Especial de Contratacion Administrativa de- Servicios - Decrato Legislative N® 1057, adscrita 2 la
Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud de esta Corporacion Edil, hasta por veinte (20)

horas sesmanales con eficacia anticipada a partir del 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Marzo del 2019,
/?T\D::--EHO al amparo del articulo 11° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y del Reglamenio

€ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y 2 la Unidad de Gestion de
geursos Humanos, el cabal cumplimiento de fa presente Resolucion, debiendo esta Ultima estabiecer el
ecanismo adecuado para comroborar fa utilizacion de la jicancia clorgada.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a ia Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar la
/ pubiicecion de la presente Resolucion dé Alezldia, en el Portal Institucional {www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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